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1. RELATO INSTITUCIONAL

O Relato Institucional ¢ um documento que apresenta o histérico da Faculdade
de Odontologia do Recife - FOR, sua trajetoria e a organizacdo da IES frente aos

dados de avaliacdo interna e externa previstos pelo SINAES.

O Relato Institucional - acordo com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 62, foi conc
Avaliacdo Institucional Exter
92, de 31 de janeiro de

institucional e a tran

0 uma inovagéo do Instrumento para
14, publicado na Portaria
ento-e recredenciamento

0 da organi cadémica.

os relatorios avaliacdo institucional elaborados pela

CPA que materializ liacdo intern elato Institucional (RI) tem por objetivo

evidenciar como 0s titucional se desenvolvem a partir das
avaliacdes externas e das a

Em uma visdo ampla, o Relat ) deve analisar como a
estratégia adotada pela Instituicdo e as la decorrentes atende as
orientacOes estratégicas definidas em seu essas: sua missao, visdo

e seus objetivos.

2. BREVE HISTORICO
A Faculdade de

Fundagédo Odontoldgica P

ife (FOR) e sua instituicdo mantenedora, a
Branco-FOPCB, é uma entidade de Direito
Privado sem fins lucrativos, er o progresso da Educacdo e da Saude.
Tem mais de 25 anos dedicados ao ensing s , iniciado pela pds-graduacdo, Lato
Senso, e posteriormente, nos ultimos 20 anos raduacdo, do seu Unico curso —
Bacharelado em Odontologia.

A Faculdade de Odontologia do Reci

recursos humanos em odontologi rometidos com o0s avancos cientifico-

R) tem como missdo a formac&o de

tecnoldgicos, com a sua aplicacao eficaz e'eficiente a populacdo através de um curriculo
inovador, formando o Cirurgido-Dentista e o cidaddo voltado para a prevencgdo e
promocédo da saude. Professores, estudantes de odontologia e pessoal auxiliar, prestam
assisténcia odontoldgica e realizam atividades de extensdo, mantendo intercambio com
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os governos federal, estadual, municipal e sociedade civil, visando a parceria nos

assuntos odontolégicos.
Presta assisténcia odontologica a comunidade carente, através de convénio com
o Sistema Unico de Saude — SUS, servindo de referéncia para os procedimentos

to com diversas entidades, compde a

odontoldgicos especializados na Regido Politico

Administrativa 1 (RPA) da Cidade d
rede assistencial da referida RPA, ten

ado ativamente das discussfes que se

ulnerabilidade social.
m para a formacéo

voltam para uma maior atengdo
os brasileiros, com uma base cientifica e

Tem como filos

licar, tedrica amente, o enfoque cientifico, na procura
as do exerci fissional, com base em normas éticas, de

preven integral, as quais produzam mudancas e
I e, contribuindo para a melhoria da

de recursos humano

técnica sélida, capa
de solucgbes para 0s
servico e a aplicacao
um impacto eficaz na me

qualidade de vida dos brasileiros.
Em 2003, quando do inicio de se

OR possuia em seu corpo
té 0 ano de 2022, a FOR

discente 33 alunos matriculados nos cur
0s & instituicéo.

possuia 138 estudantes regularmente mat
S NAS AVALIACOES EXTERNAS

3. CONCEITOS OBTI
INSTITUCIONAISED
A busca pela quali

recursos humanos em o
tecnologicos, com a sua aplicacao efi
curriculo inovador, formando o Cirur

a clara na missdo institucional: “formar de
ometidos com os avancos cientifico-
iente a populacdo através de um
ta e o cidaddo voltados para a

prevengdo e promogdo da saude”
Ao longo dos altimos anos, a FO tou os atos regulatérios, conceito de

avaliacdo (CC, CI) e indicadores d ade (CGC < IGC e ENADE) abaixo

relacionados:
Quadro 01 — Atos Regulatérios Institucional e de Curso.
Data de publicacdo

N° da Portaria
2.364 de 22/08/2002 | 23/08/2002

Ato Regulatorio
Credenciamento
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Institucional
Recredenciamento
Institucional
Renovacdo de
Reconhecimento de 377 de 05/11/2020. | 06/11/2020
Curso
Reconhecimento de
Curso

Autorizagéo

249 de 14/02/2017 15/02/2017

009 05/03/2009

8/2002 | 23/08/2002

Quadro 02 S as nstitucionais.

Quadro € ito s nas Avaliagdes de Curso.

Diante das avaliacd nos atos institucionais, como nos atos de

curso, a diregdo da IES se minuciosa dos relatérios apresentados,
identificando todos os po serem realizados. Apos andlise, a Direcéo
juntamente com 0s membro ordenacdo de curso e nucleo docente
estruturante, tracam um plano de melhori um dos itens com possibilidade de
melhorias, analisando as condi¢6es financeiras p plementacéo de tais acdes.
titucional, a CPA forneceu suporte
a direcdo da IES diante do procedimento or instaurado pela SERES no dia 26
de margo de 2020. Atraves da PO ° 74, DE 26 DE MARCO DE 2020, a
Secretaria de Regulacdo E Supervisao da‘Educagéo — SERES instaurou procedimento
sancionador perante a FOR e outras IES brasileiras em que se atribui as seguintes
medidas cautelares:

a) Suspensado de ingresso de novos estudantes
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b) Sobrestamento de processos regulatérios de renovagao dos atos autorizativos,
de aditamento de majoracéo de vagas e de mudancga de local de oferta;

c) Suspensdo da possibilidade de celebrar novos contratos de Financiamento
Estudantil — Fies pela IES;

d) Suspensdo da possibilidade de participagdo em processo seletivo para a oferta

de bolsas do Programa Universi odos - Prouni pela IES; e

e) Suspensdo ou restricdo da p de participacdo em outros programas
federais de acesso ao ensi
Em 2 de junho

2020 o Secretario

-DE-10 DE JUNHO DE
do da Educacdo Superior, no uso das
195, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019,
Constituicdo, 9° e 46 da Lei 9.394, de 20
de abril de 2004, da Lei n° 9.784, de 29
bro de 2017, resolveu:

26 DE MARCO DE 2020
co de 2020, Secdo 1, pag.

acao e Su
o DECRETO
arts. 206 e 2

atribuicdes que lhe
em atencédo ao disp
de dezembro de 199
de janeiro de 1999, do De
a) revogar os itens "c", "d" e "e" da PO
(anexol), publicada no Diario Oficial da
60.

O DESPACHO N° 148, DE 8 D
perante o curso de Odontologi

2020 (anexo 4) determina
a Faculdade de Odontologia de

Recife (cdd. 3146), manti Odontoldgica Presidente Castello Branco

I. A suspensdo d 0s estudantes por dois anos a contar da
publicacdo da aplica ou até a concessdo do ato autorizativo
subsequente;
01419108 de reconhecimento do

PORTARIA N° 377, DE 05 DE

Il. A continuidade do Processo
curso de Odontologia, que culmi
NOVEMBRO DE 2020.

I1l. A revogacdo das medidas
SERES N° 74/2020 '

Em 26 de janeiro de 2023 o conselho Diretor da Fundagdo Odontoldgica

res impostas ao curso pela PORTARIA

Presidente Castello Branco, com base nas assercOes acima, solicitou a revogacédo

definitiva das medidas cautelares supracitadas para que fosse arquivado,
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definitivamente, o procedimento sancionador aplicado ao curso de Odontologia da

FOR, face a publicada da PORTARIA N° 74, DE 26 DE MARCO DE 2020 e da

PORTARIA N° 377, DE 05 DE NOVEMBRO 2020, bem como excluir a citacdo de

medidas cautelares, ainda constantes, no campo do curso de Odontologia da FOR na
pagina do e-MEC, por se tratar de questdo de inteira justica, conforme evidéncias

expostas neste relato.
-pelitico-administrativas

Odontologia - FOR implementar um

4. PROCESSO DE AUTOAV
vise captar, de um lado, 0 movimento

As razdes de o

justificam a nece
informacBes aos gestores educacionais

processo de auto
senvolvimento institucional da IES, que

institucional, e p

para uma analise ¢

busca a melhoria const

Novos modelos de avaliagOes
INAES criado através da

passaram a ser implementados no ano d
odalidades avaliativas: a

Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004, é
Avaliagéo das Instituicdes de Educacao
de Graduacdo (ACG) e 0 Exa

), a Avaliacdo dos Cursos
0 de Estudantes (ENADE).

igoes de Educacdo Superior (AVALIES) é

composta pela avaliagdo interna. A avaliacdo externa é produzida

por uma comissdo técni nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas

liacdo interna é realizada pela CPA de

Educacionais Anisio Teixei
cada instituicdo. A CPA ¢é responsave

processo interno de avaliagdo instituci
decisdes estratégicas e ao SINAES. Além

enacdo, conducéo e articulagdo do
da orientacdo da FOR em suas
acdo da CPA é norteada, de acordo
s: autonomia em relacdo aos 6rgaos

com o Regimento Interno, pelos seguintes pri
; ignidade das informagBes coletadas no

de gestdo académica e administrativ.

processo avaliativo; respeito e valorizagé‘) dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da
FOR; respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica; compromisso com a
melhoria da qualidade da educacdo; e difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade

e pluralidade cultural e democratica.

o FACULDADE DB
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Com esse proposito, o Processo de Autoavalia¢do Institucional da Faculdade
de Odontologia do Recife - FOR objetiva:
¢ Implantacdo e realizacao de Programa Permanente de Avaliacdo Institucional;
e Conduzir os processos de avaliagdo interna;
o Sistematizar e prestar informacoes relativas ao sistema de avaliacéo vigente no pais

e Implantagéo e realizagéo de Progr

nte de Avaliacdo Institucional;
e Conduzir os processos de avaliacao i
e Sistematizar e prestar inform avaliacao vigente no pais;
e Fornecer informacd s solicitadas pelos 6rgéos
ministeriais e de co
e Elaborar e analis ncaminhar as instancias competentes;
e Desenvolver estuc ornecimento de subsidios para a fixacéo,
aperfeicoamento e mod avaliacdo institucional,
e Propor projetos, progra em a melhoria do processo
avaliativo institucional;
e Divulgar os resultados das avaliaces;
e Fornecer informacGes académicas e solicitadas pelos 6rgdos
ministeriais e de controle;
e Elaborar e analisar relatogi aminhar as instancias competentes;
e Desenvolver estudos e o fornecimento de subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modifi avaliagdo institucional,
e Propor projetos, progra e proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;
¢ Divulgar os resultados das avalia¢Ges.
As dimensdes da Autoavaliacdo Instituci

de

conforme preconiza o SINAES, e
que sdo avaliadas pela CPA da Faculda ntologia do Recife - FOR, sdo as
seguintes:
1. a Misséo e o Plano de Desenvolwment’ Institucional da Faculdade de Odontologia
do Recife - FOR,;

2. a Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagdo, juntamente com o0s procedimentos para estimulo a produgédo

académica e diferentes modalidades de bolsa;

FAGULDADDE DE
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3. a Responsabilidade Social da IES, considerando, especialmente, o que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico, a
defesa do meio ambiente, da memoria culturalda comunidade;

4. a Comunicacao com a sociedade;

5. as Politicas de Pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento
de trabalho;

imento profissional e suas condigdes

6. a Organizacdo e Gestdo ificamente o funcionamento,
representatividade, ind a relacdo com a

mantenedora e a par comunidade académica nos processos

7. a Infraestrutura f i e refere ao ensino e pesquisa, tais como
biblioteca, recursos d do;
8. 0 Planejamento e a A cessos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional,
9. as Politicas de Atendimento ao Estuda
10.Sustentabilidade Financeira, consider cial da continuidade dos
compromissos na oferta da Educagéo Sup
Quanto a metodologi oavaliacdo da Faculdade de
Odontologia do Recife - tos de autoavaliacdo institucional integram
todos os segmentos da e, corpo docente, direcdo, coordenacdo e
funcionarios técnico-admi
Os instrumentos de itucional sdo questionarios especificos
para cada um dos segmentos a serem a e acordo com 0s cinco eixos (dez
dimensdes) da autoavaliagdo institucio das pelo Sistema Nacional de
Avaliacéo do Ensino Superior — SINAES. que cada integrante da IES realize

a avaliacdo a partir de sua contextualizaca ca e gque seja igualmente avaliado.

N

O processo de avaliacdo das IES n do SINAES estd montada através de
“Eixos Avaliativos” definidos pelo INEP .2014b) com base na Lei no 10.861/2004. O
Quadro 4 apresenta os 5 Eixos e seus respectivos objetos de avaliacao.

Quadro 04 — Eixos da Autoavaliacdo Institucional e objetivos.

EIXOS O QUE AVALIA
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O processo de autoavaliagéo institucional, a participacdo da comunidade
académica, a adequacéo do instrumento de avaliacdo as necessidades da

Politicas de Gestao

EIXO 1 Faculdade, a divulgacdo e a apropriacdo dos resultados da avaliagdo
Planejamento e institucional interna pelos segmentos da FOR (docentes, discentes e
Avaliagéo técnicos), seu impacto no processo de gestdo e planejamento da
Institucional instituicdo e a consequente promog¢do de mudancas
inovadoras.
Articulacdo da miss objetivos, das diretrizes e dos valores
expressos no PDI ¢ as institucionais e suamaterializagdo em
EIXO 2 acOes, programas e p ambéminclui a responsabilidade social da
Desenvolvimento |nst|tU|gao no que a valorizacdo da diversidade, ao
Institucional i entabilidade, a promocéo dos
actal=a& memoria cultural, a
graduacéo e pos graduacdo), a pesquisa, a
des de estimulo e difusdo para a producéo
EIXO 3 lizacdo da instituicdo. Também considera a
Politicas rmanéncia dos(as) estudantes, bem como de
Académicas 0s. Inclui, ainda, as estratégias, recursos e
interna e externa da FOR, bem como sua
imagem puB ¢do social
A Politica de Gestdo de Pes 0 as carreiras do corpo docente
e técnico-administrati jento, seu desenvolvimento
profissional e suas ico lho. Também observa a
organizagdo e a e [ ente o funcionamento e
EIXO 4 representatividade dos dependéncia e autonomia na

relaqao com ama A participacdo dos segmentos da

decisorios. Por fim, abrange a
da instituicdo, tendo em vista o significado
compromissos na ofertada educacdo superior.

acao do orcamento com o PDI.

EIXO5
Infraestrutura

as atividades administrativas, a exemplo de:
as atividades do setor, manutencdo e
tacdo, manutengdo patrimonial, avaliacdo

periddica dos espaco
recursos tecnoldgicos,
infraestrutura destinad
de aula, salas de profe
laboratérios, AVA, a
aspectos da infraestrutu

ilidade. Abarca, ainda, a
es académicas, a exemplo de: salas
cos para atendimento aos discentes,
e. Por fim, também inclui outros

O processo de Avaliacéo institutional é realizado com uma periodicidade

trienal, quando um ou mais eixos sdoavaliados pelos discentes, docentes e técnicos. E

adotada a modalidade questionario on-line por atingir um maiornimero de pessoas,

mesmo que elas estejam distantes na instituicdo quando é aplicado, garante o anonimato

@NT@
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do avaliador assim como permite que o avaliador responda de forma mais conveniente,
e por fim, utilizando essa ferramenta temos um baixo custo para execucao.

A estrutura do questionadrio possui perguntas fechadas com respostas em
categorias: Muito Insatisfeito, Insatisfeito, Pouco Satisfeito, Satisfeito e Muito

Satisfeito.

Para identificar as avaliagdes e menores médias do Eixo avaliado

foi criado no altimo ciclo um rankin co com base na média ponderada das
respostas, com normalizacéo par (dez). Os pesos atribuidos

para cada categoria de r s

o Insatisfeito: 2,5
e Pouco satisfeito:
o Satisfeito: 7,5 (sete
e Muito Satisfeito: 10 (de

No processo de autoavaliacdo d dontologia do Recife, 0s
docentes e coordenadores sdo individu m como 0s aspectos de
infraestrutura, Projeto Pedagdgico do cur olvimento Institucional.
Para a organizagéo e estrutura institucional é considerada
uma gama de indicadore tendo aspectos qualitativos e
guantitativos, 0s quais sao avaliados e readequados de acordo com 0s
contextos em que se estd 0 desta forma o processo de avaliacdo mais
eficaz e significativo para dontologia do Recife.
A metodologia envo ressuposto a busca participativa da
qualidade e eficacia institucional, o dialago ente entre a Comissdo Propria de
Avaliacdo e as diferentes instancias nstitu is, a aplicacdo de instrumentos
re o

quantitativos e qualitativos e a reflexdo s icadores obtidos numa perspectiva

formativa, dialética, propositiva e transfor = também condigfo fundamental para
a efetiva autoavaliagdo o entendim avaliacdo ndo como punicdo ou premiacao,
mas como o caminho para o desenvolvi‘nento da instituicdo a partir dos resultados
obtidos.

Para a coleta de dados, sdo utilizados documentos institucionais, analises

situacionais, questionarios especificos e outras fontes necessarias a construgdo de um
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amplo processo de discusséo e reflexdo sobre as diversas especificidades e atividades
institucionais e que permitam o aprofundamento e compreensdo sobre as dimensdes
avaliadas. O que se pretende € uma avaliacdo que tenha um caréater global, avaliando a
instituicdo em uma abordagem qualitativa, por meio de discussdes em grupo, mediada
por um moderador, a partir de um roteiro previamente definido com a finalidade de

coletar expectativas e desejos da académica e dos representantes da

sociedade a respeito do papel e do fut uldade de Odontologia do Recife, e

uma abordagem quantitativa, licacdo de questionarios
especificos que contem

A elaboraca g valiacdo Institucional na Faculdade de
Odontologia do R intes etapas:
a. constituicdo da aliacdo (CPA) pela Diretoria Geral,
composta por represe 0 da comunidade académica e posterior
capacitacdo das pessoas q so de avaliagéo;
b. preparacdo, planejamento e sensibi da Comissdo Propria de
Avaliacdo: envolvimento da comunid onstru¢cdo da proposta
avaliativa por meio de seminarios; el ojeto de autoavaliacéo;
apresentacdo a comunidade académica utoavaliacdo; debate do
anteprojeto de autoavaliag rojeto de autoavaliagdo e
Regulamentacdo aos cole para analise e aprovacgdo; divulgacdo do
e Autoavaliagdo ao MEC/CONAES;

a analise dos documentos em um relatério

Projeto de Autoavaliacao;
c. sistematizacao dos dad
parcial que servira de base toavaliacdo, tendo sua divulgacéo por
meio de seminarios, foruns, reunides, oficina
d. construgdo dos instrumentos da avaliacdo| @ partir dos dados colhidos nos
seminarios sobre autoavaliacdo com a comunida adémica;

e. a autoavaliacdo propriamente dita deve plar: definicdo do calendéario de
aplicacdo dos instrumentos de avalia a segmento institucional;

f. autoavaliacdo institucional sera realizadz’em todo semestre letivo;

g. a analise dos dados e a elaboracdo do relatério parcial: analise dos dados e
informacdes obtidas por meio das diferentes modalidades de coleta; elaboracdo de

relatdrios parciais relativos as diferentes etapas do processo de autoavaliacdo definidas

i EACULDADE DE
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no projeto de autoavaliacdo; apresentacdo do relatério parcial para a elaboracédo de

planejamento estratégico do proximo ano e atualizacéo do PDI;
h. consolidacdo do relatorio final de autoavaliacdo que deve ter a seguinte estrutura:

descricdo da Faculdade de Odontologia do Recife, descricdo do processo de
avaliacdo: metodologia, procedimentos e participantes do processo, resultados da
e suas inter-relacdes, destacando os

e novos rumos para IES;

autoavaliacdo com a anélise de cad
do do Relatorio Final de

pontos fortes e fracos, propostas para in

i. realizacdo de seminarios par

Autoavaliacdo com a co

J. aprovagdo das
Institucional-PDI;
k. encaminhamento

envio do Relatério

mento do Plano de Desenvolvimento

riores;
ara MEC/CONAES;
autoavaliagdo por meio de

l.
m. publicacdo e divulg

seminarios, no site da
Faculdade de Odontologia do Recife e

n. estabelecimento de um cronograma q

resultados daautoavaliacdo, visando a efe
cao 'A) da FOR é composta pelos membros:

para a incorporacao dos

alidade institucional.

A Comisséo Prapri
Coordenacédo [Thiago Luiz de Almeida Silva
Docente

Rita de Céassia Brandao

Técnico- 3 ) . - -
Jodo Maria Ferreira - Bibliotecario

administrativo
Discente Maria Luiza Cabral de Souza Lopes
/Ana Patricia Mendes da Silva — Professora da rede

publica de ensino do estado de Pernambuco

D

5. DIVU LGA(;AO E ANALISE DOS RI!SULTADOS DA AUTOAVALIAQAO
Os resultados obtidos a partir das analises de dados referenciados nas

Sociedade Civil

dimensdes/eixos contribuiram para a analise critica dos servicos ofertados pela FOR. O

Processo de Autoavaliagdo Institucional, realizado pela CPA e os resultados das

o FACULDADE DB
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avaliacBes externas, nos permite ter conhecimento de como a comunidade académica
avalia a FOR, o que é de fundamental importancia, pois gera subsidios a fim de guiar
as proximas estratégias, manter e melhorar os pontos fortes e buscar o aperfeicoamento
em questdes que necessitam de maiores cuidados.

A apresentacdo dos resultados para melhor percep¢do analitica, se d& de forma

agrupada, ou seja, inicialmente sdo as as maiores médias a partir da

avaliacdo dos discentes, docentes e . Posteriormente, os resultados sao
analisados também de forma c valiacOes realizadas pelos
segundo momento, sao

também de forma agrupada, com as

segmentos seguem a
apresentados os ite
devidas analises do

A Comissao Iga os resultados das avaliagdes, fixada
nos murais das sala ssores e ambientes de uso coletivo da
instituigdo e site institu a a comunidade académica e
sociedade civil todas as informacdes.

Os Relatdrios de Autoavalia¢do s nte, no més de fevereiro,
contendo um Plano de Agdes Estraté indica um resumo das
autoavaliacOes aplicadas no ano anterio a extensa pesquisa junto a
comunidade académica, apo des encontradas no periodo e
propde um Plano de Ac¢o erem executadas com fins de fortalecer a

qualidade da FOR.

OCESSOS AVALIATIVOS

suas atribui¢fes foram revistas e sua

6. PLANO DE MELHORIAS A PART
Nos ultimos anos, a CPA foi reestrutu
composic¢do expandida. A nova forma novas diretrizes fortaleceram a autonomia
e atuacdo da CPA na Instituicdo, realga’Ido seu carater construtivo, participativo e,
sobretudo, independente.
Os resultados obtidos da autoavaliacéo institucional mostraram pontos positivos

e, também, aspectos que necessitam de melhorias e objetivam subsidiar a Faculdade no

FAGULDADDE DE
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diagndstico de potencialidades e fragilidades, de modo a fomentar a¢Ges e projetos,
possibilitando, conforme o caso, 0s ajustes necessarios.

A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, portanto, apos concluida a elaboragéo
do relatério com os resultados, encaminha a Direcdo da Instituicdo para conhecimento,

bem como, solicita intervencéo em fatos que se evidenciam insatisfatorios.

A seguir, serdo apresentadas acoes realizadas e priorizadas pela

gestdo a partir dos processos de avalia¢

Quadro 05 — Acles rmﬂaﬂagéo institucional.
___ I

ITENS COM MENORES A(}OES REALIZADAS COM BASE NAS
CONCEITOS ANALISES

Visibilidade da CPA cdo das atividades da CPA nas midias
sociais. da FOR, divulgacdo por meio de banners
0s no interior da instituicéo.
Conhecimento sobre o ’ por meio de  novas
Desenvolvimento Institucional. nidade Académica.

Acesso a rede sem fio (Wi-fi).

da banda de internet,
la, area de convivéncia,

Seguranca no interior da institui
—FOR.

portaria, instalacdo do acesso
aca e monitoramento por cameras de
nca. Criagdo de estacionamento para 0S
narios e professores.

InstalacOes das salas de a iacdo das salas de aula existentes e criagcdo
a dimensao, il ovas salas (anexo) e aquisicdo de novos
climatizagdo, mobiliario, limp ntos e mobilidrio com instituicdo de
acustica. colos para reduzir o tempo de
0s ambientes.

da biblioteca com ampliacdo dos
estudos individuais e coletivo, e
mais livros fisicos para compor o

Instalacbes para estudos coletivos e
individuais na Biblioteca.

mplantagdo do plano de capacitacdo docente
permanente do Google For Education e em
metodologias ativas de ensino aprendizagem.

Capacitacdo docente.

Incentivo a Pesquisa Implementacdo do Projeto de Pesquisa
Institucional com bolsas de pesquisa para
estudantes.
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7. PROCESSOS DE GESTAO

Ap0Os os Processos de Avaliacdo Externa e Interna, a Dire¢do da Faculdade

reline-se com as Coordenacdes de isa e Extensdo e de P6s-Graduacao,

Geréncia Administrativa e demais se vidos para implementar processos de
melhorias nos itens que tiveram r
Ao longo das erpas=realizada na FOR
podemos perceber bstanciais
1. Infraestrutura
i0 anexo;
c) Instalagcdo de Aparelho laboratdrios do ciclo basico e na
recepcdo da clinica escola;
d) Instalacdo de projetores de Multimidi
e) Adequacao do estacionamento para do
f) Reestruturacéo da Clinica Escola e dos
g) Requalificacdo do ambient sala da coordenagéo do curso;
h) Instalacdo, reestrutura do da sala do NAP (ndcleo de apoio

psicopedagdgico) e da C

2. Infraestrutura Tecnoldg
a) Ampliacdo da Cobertura de wi-fi para mpus e aumento da banda larga de

internet — todos os espagos tais como: area def€onvivéncia, area de lazer, cantina e

laboratérios foram contemplados com a n@va co ra da rede banda larga, com acesso
livre para os funcionarios, professores e estud
b) Implantacdo do Google For Educati
c) Aquisicdo dos seguintes aparelhos inc‘/adores para uso clinico: Scanner intraoral,
equipamento de Laserterapia e o aparelho de Sedacéo por inalacdo de éxido nitroso.

d) Processo de implantacdo do prontuario eletrénico na clinica escola da FOR.

e) Digitalizacdo do acervo académico.
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a) Reestruturacdo da Matriz Curricular do Curso de Graduacdo, garantindo inovacao

3. Inovagdes Académicas

curricular e curricularizacao da extensao;

b) Implementacdo do Projeto de Pesquisa Institucional com bolsas de pesquisa —

Durante os Gltimos 3 anos foram 6 pr, BICs aprovados e contemplados com
bolsa;

c) Criacdo de oficina acadé igos cientificos envolvendo
estudantes de diversos Omaram-se em 19 artigos

publicados pelos est i ocentes como produtos desta oficina.

d) Capacitacdo sist nas diversas Metodologias Ativas de
Aprendizagem;
e) Implantacéo do progra For Education;
f)  Ampliacdo e manutencdo dos co ais para oferta de estagio

curricular.

4. Extenséo
a) Na éarea de extensdo d vadas mudangas na estrutura

organizacional e investime ecnoldgicas.

~

b) Implantacdo do projet 3 quipélago de Fernando de Noronha;
b) Ampliacdo da oferta ursos de extensdo para atender areas da

Comunicacéo, Cultura, Dire tica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde,

Trabalho e Tecnologia.

c) Os certificados dos cursos passaram a ser emi de forma digital, no formato pdf e

com assinatura digital, que representou uma re de custos para a Instituicdo além

diminuir de estar em linha com a politica de r abilidade ambiental da IES.

Atuar estrategicamente é um lores desafios da gestdo da FOR, o que
inclui o estreitamento do didlogo e o t‘forgo da comunicacdo institucional. Nesse
sentido, a CPA tem sido um importante canal para aproximar a gestdo académica da
comunidade, além de promover o aprimoramento da qualidade do ensino por meio da

avaliagéo.
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8. DEMONSTRACAO DA EVOLUGCAO INSTITUCIONAL
A FOR vem evoluindo nos altimos anos, com um crescimento significativo de

investimento de infraestrutura fisica e tecnoldgica, incluindo aquisicdo de equipamentos
de ponta, como também ampliacdo da area construida. A direcdo investiu na ampliacdo
todologias ativas de aprendizagem e
alas de aula, adquiriu Tablets, ampliou
ampliou o quantitativo de

do campus, criou salas mais apropri
incrementou os recursos multimidia e

e modernizou a sala de estudos
crescimento do numero de estudantes,

exemplares da literatur
ciosas e com baixissimo percentual de

A evolugéo
al da oferta de cursos de odontologia na

elo Bacharelado em Odontologia da FOR
de uma instituicdo que persegue
como uma instituicdo de
e como instituicdo capaz

saudavel, na regido onde

tendo zerado em
evasao, mesmo co
regido metropolitana

é o resultado de um trab
diuturnamente sua Visdo de Futuro que

exceléncia no ensino, na pesquisa e na
de interagir na busca de solucdes para

te de todo o processo, uma vez

estd inserida.”

O compromisso com a
ansformar o nosso entorno e promover a

. Neste sentido, no que tange a extensao,
des realizadas nos ultimos trés anos, com
eriodos, engajados nos projetos extensao

andaré, municipio do litoral sul do
voluntaria de toda a comunidade

de
co omunidade civil representada pela
a conhecida pela regido. As acdes

ra a comunidade de Tamandaré ofertando

que como instituicdo de
melhoria da qualidade d
houve um acréscimo no
expressiva adesdo dos estud
que a FOR desenvolve. Entre eles, o pr
estado de Pernambuco, onde h4d uma g
académica da instituicdo-FOR, juntamen
pessoa do Pe. Arlindo, uma grande referé

conjuntas tém o intuito de promover s

uma atengdo integral que abrange: atel'dimento clinico geral, aplicacdo de fluor,
orientacdo sobre principios basicos de higienizacdo bucal, escovacdo supervisionada,
palestras de educacdo e saude, dentre outras atividades. Ainda quanto a extensao, em
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2021, foi instituida a obrigatoriedade de 10% da carga horéaria total do curso ser
composta por atividades de extensao.

Enfim, podemos afirmar que todos os processos de avaliacdo interna e externa
constituem-se em mecanismos de autoconhecimento, tendo em vista o beneficio
institucional e da comunidade académica, além de ser uma importante ferramenta que
contribui para a busca de melhoria d
académico-administrativas e para o t

envolve o Projeto de Avaliaca

e gestdo, aperfeicoamento das acOes
0 institucional. Todo contexto que
ortantes indicadores que
subsidiam 0s processo que a FOR possa

ar de recu

cumprir sua Misséo manos em odontologia, comprometidos

com 0S avangos C o-tecnoldgico a sua aplicacdo eficaz e eficiente a

populacédo através curriculo in r, formando o Cirurgido Dentista e o

cidaddo voltados par 0 da saude.”

9. CONCLUSAO

O planejamento da FOR foi, sis vendo os resultados dos
processos avaliativos, internos e externos que objetivam alcancar a
exceléncia no desempenho de suas atribuigoes ¢ao de ensino superior. Por
fim, os resultados apresentado o trabalho autdbnomo e rigoroso
da CPA da FOR em suas

apontamentos do que as ¢

or vezes, foi mais rigida em suas criticas e
As recomendacdes da CPA apontam para o
caminho da exceléncia cional em cada um dos indicadores de
desempenho, de modo que a ser a instituicdo reconhecida pela

qualidade da sua contribuicdo na vida regi ional.
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